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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 06.10.2026 10:33:44

| LUKU
TARKOITUS JA TOIMINTA

1§ NIMI

Yhdistyksen nimi on Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset ry, ruotsiksi kaannettyna
Forsaljar- och marknadsforarproffsen rf.

Yhdistys jatkaa ammattialojensa valtakunnallisena etujarjestona sita tyota, jota aikaisemmin
ovat tehneet Suomen Kauppamatkustajayhdistys ry - Finlands Handelsresandeférening rf,
perustettu 1895, Ita-Suomen Kauppamatkustaja- ja Liikemiesyhdistys ry, perustettu 1912,
Suomen Kauppaedustajain Liitto ry, perustettu 1932, Myyntimiehet ry, perustettu 1948 ja
Suomen Myyntimiesten Keskusjarjesto ry, perustettu 1964.

Naissa saannoissa yhdistysta kutsutaan liitoksi.
Liiton kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue koko maa.

Epavirallisissa kansainvalisissa yhteyksissaan liitto kayttaa itsestdan seuraavia vieraskielisia
nimia:

- ruotsiksi: Forsaljar- och marknadsforarproffsen rf

- englanniksi: Sales and Marketing Professionals

- saksaksi: Vertriebs und Marketing Fachleute e.V.

2 § TARKOITUS

Liiton tarkoituksena on:

- Toimia jasentensa ammatillisena etujarjestona.

- Valvoa ja kehittaa jasentensa yhteiskunnallisia, taloudellisia ja ammatillisia etuja tyo- ja
erilaisissa muissa yhteistyosuhteissa.

- Kehittaa jasentensa ammattitietoja ja -taitoja.

- Kehittaa jasentensa palkkausta ja tyooloja.

- Lisata jasentensa yhteenkuuluvuuden tunnetta.

- Tukea jasenyhdistystensa toimintaa.

- Edustaa jaseniaan ja toimia heidan puolestaan heita koskevissa yhteisissa kysymyksissa.
- Edistaa liton ammattialoilla toimivien henkildiden jarjestaytymista ja identiteettia.

Liiton toimiala on myynnin, markkinoinnin ja oston tehtavat seka naihin liittyvat johto-,
esihenkilo-, asiantuntija- ja koulutustehtavat.

3 § TOIMINNAN MUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

- Edustaa jasenkuntaa sita koskevissa kysymyksissa.

- Ky jasentensa edustajana neuvotteluja sopimuksista, joissa maaritellaan jasenten tyo- tai
edustussuhteen ehtoja ja niiden tulkintaa.

- Tekee esityksia ja antaa lausuntoja viranomaisille seka elinkeinoelaman jarjestaille.
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- Jarjestaa kokous-, neuvottelu- ja koulutustilaisuuksia.

- Tukee ja edistaa eri paikkakunnilla tai toimialakohtaisina koko maassa toimivien
jasenyhdistystensa perustamista ja toimintaa.

- Harjoittaa tiedotus-, julkaisu- ja kustannustoimintaa.

- Suorittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto- ja tutkimustyota.

- Toteuttaa tarkoitustaan muilla vastaavilla tavoilla.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
panna toimeen asianomaisella luvalla rahankerayksia ja arpajaisia, hankkia ja omistaa
Kiinteistoja ja lomanviettopaikkoja seka harjoittaa kirjapaino-, kioski-, majoitus- ja
ravitsemusliiketta seka koulutus- ja julkaisutoimintaa. Liitto voi liittya jaseneksi sellaisiin koti-
ja ulkomaisiin jarjestoihin tai elimiin, joihin kuuluminen edistaa liiton tarkoituksen
toteuttamista.

4 § KIELI JA SITOUTUMATTOMUUS

Liiton kielina ovat suomi ja ruotsi. Poytakirjakielena on suomi. Liitto on puoluepoliittisesti
sitoutumaton.

[l LUKU
JASENYYTTA KOSKEVAT MAARAYKSET

5§ JASENLAJIT

Liiton jasenet ovat varsinaisia jasenia, elakelaisjasenia, opiskelijajasenia, jasenyhdistyksia,
kunniajasenia, kunniapuheenjohtaja ja kumppanuusjasenia.

6 § VARSINAISET JASENET

Liiton varsinaiseksi jaseneksi hallitus voi hyvaksya henkilon, joka toimii tai on kiinnostunut
toimimaan liiton ammattialoilla.

Hakemus tehdaan liiton vahvistamalla lomakkeella, ja siihen liitetaan liiton edellyttamat
selvitykset.

Jos jasen hyvaksytaan, hanen jasenyytensa katsotaan alkaneeksi sina paivana, kun
hakemus on tullut liiton toimistoon, ellei hakija ole ilmoittanut muuta myéhempaa jasenyyden
alkamispaivaa.

Varsinainen jasen on aanivaltainen ja vaalikelpoinen suoritettuaan ensimmaisen
jasenmaksun. Hanella ei saa mydskaan olla eraantyneita, maksamattomia jasenmaksuja
liitolle.

Varsinaisen jasenen velvollisuutena on muun muassa:

- Maksaa jasenmaksunsa liiton maaraamana aikana.

- Avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa muun muassa antamalla tietoja tydsuhteensa
tai muun ansiotoimintansa laadusta ja palkastaan.

- limoittaa viipymatta elakkeelle siirtymisestaan.

- limoittaa viipymatta yhteystiedoissaan ja henkilotiedoissaan tapahtuneet muutokset.

7 § KUMPPANUUSJASENET

Kumppanuusjasenella ei ole taysia varsinaisen jasenen jasenoikeuksia eika
varsinaisen jasenen velvollisuuksia.
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Kumppanuusjasenella ei ole aanioikeutta eika han voi olla hallituksen jasen.
8 § ELAKELAISJASENET

Varsinaisen jasenen siirtyessa tydelamasta elakkeelle hanesta tulee suostumuksensa
mukaisesti elakelaisjasen.

Elakelaisjasenyys alkaa, kun varsinainen jasen on siirtynyt elakkeelle ja liitto on saanut siita
ja jasenen suostumuksesta tiedon.

Elakelaisjasenella ei ole aanioikeutta eika han voi toimia hallituksen jasenena eika
varajasenena. Jos varsinainen jasen siirtyy elakkeelle toimiessaan hallituksen jasenena,
hanen tulee erota tehtavastaan.

9 § OPISKELIJAJASENET

Liiton opiskelijajaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka opiskelee tavoitteena toimia
tulevaisuudessa myynti-, markkinointi- tai ostotehtavissa. Opiskelijajasen voi myds liittya
tyottomyyskassan jaseneksi kerryttaakseen tyossaoloehtoa. Tallaisen opiskelijajasenen
jasenmaksu maarataan erikseen.

Hakijan on annettava liittymiseen tarvittavat tiedot ja selvitykset liitolle kulloinkin kaytossa
olevia tapoja kayttaen.

Jos jasen hyvaksytaan, hanen jasenyytensa katsotaan alkaneeksi sina paivana, kun
hakemus on tullut liiton toimistoon, ellei hakija ole ilmoittanut muuta mydhempaa jasenyyden
alkamispaivaa.

Opiskelijajasenella ei ole aanioikeutta.

Opiskelijajasenen velvollisuutena on muun muassa:

- Maksaa jasenmaksunsa hallituksen maaraamana aikana.

- limoittaa viipymatta opiskelunsa paattymisesta.

- limoittaa viipymatta yhteystiedoissaan ja henkilotiedoissaan tapahtuneet muutokset.

Opiskelun paatyttya opiskelijajasenen tulee erota tai opiskelijajasenesta tulee
suostumuksensa mukaan liiton varsinainen jasen.

10 § JASENYHDISTYKSET

Liiton jasenyhdistykseksi hallitus voi hyvaksya rekisteriin merkityn yhdistyksen, jonka
jasenina on liiton varsinaisia jasenia, elakelaisjasenia, opiskelijajasenia, kunniajasenia tai
kunniapuheenjohtaja, ja joka sitoutuu noudattamaan naita saantoja ja liiton toimielinten
paatoksia.

Jasenyhdistykset voivat olla joko alueellisia tai ammattikohtaisia ja jasenlajiin perustuvana
koko maassa toimivia. Hallitus vahvistaa alueellisten yhdistysten toimialueen.

Liittymishakemus tehdaan kirjallisena hallitukselle. Hakemukseen liitetaan yhdistyksen
saannot seka jasenluettelo. Jasenyhdistyksen velvollisuutena on muun muassa:

- Edistaa liiton alueellista nakyvyytta ja edunvalvontatoimintaa omalla toimialueellaan.
- Noudattaa liiton paattavien elinten ja hallintoelinten paatoksia ja edesauttaa niiden
taytantdonpanoa.

- Toimittaa saantdmuutoksensa valittdmasti paatdksen jalkeen liiton hallituksen
hyvaksyttavaksi.
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- Tehda saantdihinsa muutokset, jotka aiheutuvat naihin saantoihin tehdyista muutoksista.

- limoittaa liitolle omista sellaisista kokouksistaan ja neuvotteluistaan, joissa kasitellaan liiton
kannalta merkittavia asioita ja varata liiton edustajalle mahdollisuus puheenvuoron
kayttamiseen.

- Toimittaa liitolle pyydettaessa tiedoksi yhdistyksen ja hallituksen kokousten pdytakirjat.

- limoittaa liitolle toimihenkildidensa nimet valittomasti valinnan jalkeen.

- Avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa.

- limoittaa viipymatta liiton eri elimissa toimivien edustajiensa vaali- ja jasenkelpoisuuden
lakkaamisesta.

Liiton hallitus voi hyvaksya jaseneksi muunkin yhdistyksen tai yhteenliittyman, joka
tarkoituksensa ja toimintansa puolesta palvelee liiton tarkoitusta.

11 § KUNNIAJASENET JA KUNNIAPUHEENJOHTAJA

Liiton kunniajaseneksi liittokokous voi kutsua hallituksen esityksesta henkilon, joka on
ansioitunut liiton toiminnassa.

Kunniapuheenjohtajaksi littokokous voi kutsua hallituksen esityksesta henkilon, joka on
pitkaan ja erityisen ansioituneesti ollut mukana liiton toiminnassa.

Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi henkilo kerrallaan.
12 § JASENMAKSUT

Varsinainen jasen maksaa liitolle vuosittain maarattavan jasenmaksun. Liittymisvuoden ja
sitd seuraavan vuoden jasenmaksu voi olla suurempi tai pienempi kuin sita seuraavien
vuosien.

Opiskelijajasen maksaa liitolle vuosittain maarattavan jasenmaksun. Liitto voi myontaa
jasenmaksuun liittymisvuoden alennuksen.

Opiskelijajasenesta varsinaiseksi jaseneksi liittyvan jasenen jasenmaksu voi olla erisuuruinen
kuin muiden jasenten. Siirtymisvuoden ja sitd seuraavan vuoden jasenmaksu voi olla
suurempi tai pienempi kuin sita seuraavien vuosien.

Opiskelijajasen voi myos liittya tyottomyyskassan jaseneksi kerryttaakseen tyossaoloehtoa.
Tallaisen opiskelijajasenen jasenmaksu maarataan erikseen.

Elakelaisjasen maksaa vuosittain maarattavan jasenmaksun.

Eri jasenryhmien jasenmaksu voidaan maarata myds maaraytyvaksi niiden palvelujen ja
etujen mukaan, jotka han valitsee tai joihin han on oikeutettu.

Seuraavan vuoden maksujen suuruuden paattaa edellisen vuoden syysliittokokous.

Liiton hallituksella on oikeus vapauttaa varsinainen jasen kokonaan tai osittain
jasenmaksusta ty6ttdmyyden, sairauden, opintojen, asevelvollisuuden, perhevapaan,
elakkeelle siirtymisen, ian tai muun sellaisen syyn vuoksi. Alennus voidaan myontaa
korkeintaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Liiton hallituksella on oikeus maarata korotettu jasenmaksu jasenelle, joka ei ole maksanut
jasenmaksuaan kuukauden kuluessa maksun erapaivasta. Korotus voi olla korkeintaan 20
prosenttia liittokokouksen maaraamalle jasenmaksulle.
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Hallitus voi paatoksellaan rajoittaa liiton tarjoamien palvelujen kayttoa, jos jasen ei ole
maksanut jasenmaksuaan erapaivaan mennessa.

Jasenyhdistys ei maksa jasenmaksua.
Kunniajasen ja kunniapuheenjohtaja eivat maksa jasenmaksua.
13 § JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Hallitus voi erottaa jasenen, joka:

- ei tayta sdannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

- ei maksukehotuksesta huolimatta ole suorittanut eraantynytta jasenmaksua tai sen osaa
maksukehotuksessa asetettuun erapaivaan mennessa.

- toiminnallaan liitossa tai sen ulkopuolella on huomattavasti vahingoittanut liittoa.

Yhdistys voidaan erottaa myos, jos se ei houdata liiton paattavien hallintoelinten tekemia
paatoksia.

Jos erottamisen syyna on jokin muu kuin jasenmaksun laiminlyonti, jasenelle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi ennen lopullisen paatoksen tekoa.

Erotettu jasen voi saattaa erottamispaatoksen liittokokouksen tutkittavaksi kolmenkymmenen
(30) paivan kuluessa siita, kun han on saanut tiedon
erottamispaatoksesta. Liittokokous ratkaisee asian seuraavassa kokouksessaan.

Erottamispaatos tulee voimaan sen kuukauden paattyessa, jonka kuluessa valitusaika
loppuu tai littokokouksen vahvistaessa erottamispaatoksen.

Jasen voi erota liitosta tayttamalla eroilmoituksen jasenportaalissa tai toimittamalla kirjallisen
eroilmoituksen liiton toimistoon hallituksen kasiteltavaksi.

Eronnut tai erotettu jasen menettaa kaikki oikeutensa ja edustuksensa liitossa. Jasen
voidaan velvoittaa suorittamaan jasenmaksu siltd vuodelta, jolloin eroaminen tai erottaminen
on tapahtunut.

[l LUKU
LITON PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

14 § LIITON TOIMIELIMET
Liiton toimielimet ovat liittokokous ja hallitus.
Liittokokoukset ovat varsinaisia ja ylimaaraisia kokouksia.

Paatantavaltaa kayttaa liittokokous. Toimeenpanovalta on hallituksella, jonka apuna toimii
tydvaliokunta. Operatiivisesta toiminnasta vastaa liiton toimiston henkilékunta.

15 § VARSINAINEN LIITTOKOKOUS
Liittokokous kokoontuu vuosittain saantomaaraiseen kevatkokoukseen maalis-toukokuussa
ja syyskokoukseen loka-joulukuussa. Kokous pidetaan hallituksen maaraamalla

paikkakunnalla ja maaraamana aikana.

Joka neljas vuosi kevatkokous on muiden kasiteltavien asioiden lisaksi myds valintakokous.
Seuraava tallainen kokous on kevaan 2029 kokous.
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Varsinaisessa liittokokouksessa kasitelladan seuraavat asiat:

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) Hallituksen antama edellisen vuoden vuosikertomus seka paatetaan niista toimenpiteista,
joihin se antaa aihetta.

2) Edellisen vuoden tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto, vahvistetaan tilinpaatos seka
paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.

3) Paatetaan ylijadman kayttamisesta tai alijadman peittdmisesta.

4) Kasitellaan hallituksen liittokokoukselle esittamat asiat.

5) Kasitellaan liittokokoukselle tehdyt aloitteet.

6) Muut kokouskutsussa mainitut asiat.

7) Muut asiat, jotka liittokokous toteaa kiireellisiksi 2/3 maaraenemmistolla ottaen huomioon
kuitenkin yhdistyslain maaraykset kokouskutsusta.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) Hallituksen esittama toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi.

2) Maarataan jasenmaksut 12 §:n mukaisesti.

3) Paatetaan jasenyhdistyksille suoritettavan jasenmaksupalautuksen maara. Palautuksen
jakoperuste on jasenyhdistyksen laskennallinen jasenmaara, joka saadaan jakamalla
jasenten maksamien jasenmaksujen kokonaismaara kyseisen vuoden
kokonaisjasenmaksulla. Nain saatu jasenmaara kerrotaan liittokokouksen paattamalla
jasenmaksupalautusmaaralla.

Mikali alueen jasenyhdistykset tai osa niista ovat liittyneet osaksi koko alueen kattavaa
yhdistysta, tulee liittokokouksen huomioida tama jasenmaksupalautuksen maaraamisessa ja
kohdistamisessa.

Jasenmaksupalautuksen maksamisesta voidaan pidattaytya, jos jasenyhdistys on
laiminlydnyt naiden saantdjen 10 §:ssa mainittujen tietojen toimittamisen.

4) Paatetaan hallituksen, tilintarkastajien ja muiden luottamushenkildiden palkkiot ja
kulukorvaukset ottaen huomioon mita valintakokous on palkkioiden perusteista paattanyt.
5) Hyvaksytaan hallituksen esittama talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi kokouksen
tekemat paatdokset huomioon ottaen.

6) Liittokokoukselle tehdyt aloitteet.

7) Muut kokouskutsussa mainitut asiat.

8) Muut asiat, jotka liittokokous toteaa kiireellisiksi 2/3 maaraenemmistolla ottaen huomioon
kuitenkin yhdistyslain maaraykset kokouskutsusta.

Joka neljas vuosi kevatkokous on myos valintakokous, jossa kasitellaan lisaksi seuraavat
asiat:

1. Valitaan mahdolliset valiokunnat

2. Kasitellaan hallituksen antama vuosikertomuksiin, tilinpaatoksiin ja
tilintarkastuskertomuksiin perustuva yhteenveto liiton toiminnasta paattyvalta hallituskaudelta
ja paatetaan niista toimenpiteista, joihin se mahdollisesti antaa aihetta.

3. Paatetaan yleiset jasenmaksuperiaatteet ja yhdistyksen jasenmaksupalautteen seka
toiminta-avustusten yleiset perusteet.

4. Paatetaan liiton hallituksen, tilintarkastajien ja muiden luottamushenkildiden palkkioiden ja
kulukorvausten perusteista.

5. Paatetaan liiton toiminnan yleiset suuntaviivat seuraavaksi hallituskaudeksi.

6. Valitaan liiton varsinaisten jasenten joukosta hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan
my0s liiton puheenjohtajaksi seka niin ikaan varsinaisten jasenten joukosta ensimmainen
varapuheenjohtaja, jota kutsutaan myos liton ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi.

7. Valitaan kuusi (6) muuta hallituksen jasenta seka heille kaksi (2) varajasenta saantojen 21
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§:n mukaan. Varajasenille maarataan valinnan yhteydessa sijaan tulojarjestys.
8. Valitaan tilintarkastajaksi yksi tilintarkastusyhtio tai kaksi tilintarkastajaa ja heille
kummallekin henkildkohtainen varatilintarkastaja.

Liittokokouksella on oikeus valita, jos siitd on kutsussa mainittu, liitolle uusi puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, hallituksen jasen, hallituksen varajasen tai tilintarkastaja siina
tapauksessa, etta puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jasen, hallituksen varajasen
tai tilintarkastaja eroaa tai tulee estyneeksi kesken toimikautensa. Nain valitun
luottamushenkildn toimikausi kestaa seuraavaan varsinaiseen valintakokoukseen.

16 § ALOITTEET VARSINAISEEN LIITTOKOKOUKSEEN

Aloitteita littokokoukselle voivat tehda jasenyhdistykset ja liiton varsinaiset jasenet. Aloite on
esitettava hallitukselle kirjallisena viimeistaan yhta (1) kuukautta ennen kokousta. Hallituksen
tulee tuoda aloite omalla lausunnollaan varustettuna liittokokouksen kasiteltavaksi.

17 § YLIMAARAINEN LIITTOKOKOUS
Ylimaarainen liittokokous pidetaan hallituksen niin paattaessa.

Ylimaarainen liittokokous on pidettava myds, jos vahintaan 1/10 aanioikeutetuista jasenista
tai 1/4 jasenyhdistyksista vaatii sita hallitukselta maaratyn asian kasittelemiseksi. Talldin
hallituksen on kutsuttava kokous koolle viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tdaman
vaatimuksen esittamisesta.

Ylimaarainen liittokokous pidetaan liiton kotipaikkakunnalla tai perustellusta syysta muulla
paikkakunnalla Suomessa. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan paattaa hallitus.

18 § KOKOUSKUTSU
Liittokokouksen kutsuu koolle hallitus.

Kutsu varsinaiseen liittokokoukseen toimitetaan sahkdpostitse vahintaan kolmekymmenta
(30) paivaa ennen kokousta jasenyhdistyksille. Kutsun yhteydessa toimitetaan esityslista
litteineen. Kutsu esityslistoineen julkaistaan myos liiton verkkosivustolla viimeistaan
kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta.

Kutsu ylimaaraiseen liittokokoukseen toimitetaan jasenyhdistyksille sahkopostitse vahintaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Kutsun yhteydessa toimitetaan esityslista liitteineen.
Kutsu ylimaaraiseen liittokokoukseen julkaistaan myos liiton verkkosivustolla vahintaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

19 § AANI-, PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUS LIITTOKOKOUKSESSA

Liittokokouksessa aanioikeus on varsinaisella jasenella, jolla ei ole eraantyneita,
maksamattomia jasenmaksuija liitolle. Voidakseen itse kayttaa aanioikeuttaan jasenen on
iimoitettava osallistumisestaan liittokokoukseen liitolle hallituksen maaraamaan paivaan
mennessa. Tata aanioikeutta han ei voi kayttaa asiamiehen valityksella.

Myés jasenyhdistyksilla on aanioikeus. Jasenyhdistyksella on yhta monta aanta kuin silla on
aanivaltaisia jasenia edellisen kalenterivuoden lopussa vahennettyna silla aanimaaralla,
jonka vuodenvaihteessa jasenena olleet jasenyhdistyksen jasenet itse kayttavat
liittokokouksessa.

Liittoon liittyneen yhdistyksen aanimaara on liittymisvuonna sama kuin sen jasenmaara
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liittymishetkella vahennettyna silla aanimaaralla, jonka sen jasenet itse kayttavat
liittokokouksessa.

Jasenyhdistys voi valita littokokoukseen tarpeelliseksi katsomansa maaran edustajia, jotka
kayttavat jasenyhdistyksen aanivaltaa silla tavoin kuin heidan valtuutuksessaan on mainittu.

Jasenyhdistyksen edustajan tulee esittaa ennen kokouksen alkamista jasenyhdistyksen
virallisten nimenkirjoittajien allekirjoittama valtakirja, josta kay ilmi hanen edustamansa
yhdistys ja aanimaara.

Puheoikeus liittokokouksessa on liiton hallituksen jasenilla, liiton toimihenkilGilla seka muilla
henkiloilla, joille kokous sen myontaa.

Lasnaolo-oikeus on myds kunniapuheenjohtajalla, kunniajasenilla ja elakelaisjasenilla seka
muilla henkildilla, joille kokous sen myontaa.

Seka varsinaiseen etta ylimaaraiseen liittokokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai
littokokouksen niin paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla.

20 § PAATOKSENTEKO LIITTOKOKOUKSESSA

Paatokset liittokokouksessa tehdaan ehdottomalla enemmistolla lukuun ottamatta seuraavia
tapauksia:
- Saantojen 28 ja 29 pykalassa mainitut asiat.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta liiton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee saada
vahintaan puolet annetuista aanista.

Aznten mennessa tasan ratkaisee asiadanestyksessa kokouksen puheenjohtajan kanta,
henkilOvaaleissa ja suljettua lippuaanestysta kaytettaessa arpa.

Aanestys liittokokouksessa on avoin. Jos kuitenkin vahintdan kolme aanivaltaista osanottajaa
vaatii suljettua lippuaanestysta, sellainen on toimitettava.

21 § HALLITUS

Liiton hallituksen muodostavat liittokokouksen valitsemat puheenjohtaja ja ensimmainen
varapuheenjohtaja, kuusi (6) muuta varsinaista jasenta ja kaksi (2) yleisvarajasenta. Hallitus
voi valita keskuudestaan toisen varapuheenjohtajan. Hallituksen toimikausi on
valintakokousten valinen aika.

Hallituksen jasenen tulee olla liton ammattialoilla tyoskenteleva ja aanivaltainen taitavaksi
tunnettu liiton varsinainen jasen tai paatoimisesti opiskeleva opiskelijajasen.

Hallitusta valittaessa se tulee mahdollisuuksien mukaan muodostaa siten, etta se
kokoonpanoltaan edustaa eri sukupuolia, maan eri osia ja jasenten erilaisia ammatteja ja
toimialoja.

Hallituksen jasenen on muun muassa pidettava saanndllista yhteyttd oman alueensa ja
toimialansa yhdistyksiin ja niiden jaseniin.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estyneena ensimmaisen
varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vahintaan kolme hallituksen varsinaista jasenta sita
kirjallisesti vaatii erityisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten.
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Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai ensimmainen varapuheenjohtaja ja
vahintaan kolme muuta jasenta ovat lasna.

Aanestykset hallituksessa ovat avoimia. Jos kuitenkin vahintaan kolme hallituksen jasenta
vaatii suljettua lippuaanestysta, sellainen on toimitettava. Aanten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa ja suljettua lippuaanestysta kaytettaessa
arpa.

Hallitus voi kutsua kokouksiinsa tarpeen mukaan asiantuntijoita kuultavaksi. Hallituksen
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on myds muilla henkildilla, joille hallitus on sen
myontanyt.

22 § HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tehtavana on muun muassa

1) Johtaa liiton toimintaa naiden saantdjen ja liittokokousten paatdsten mukaan.

2) Valita keskuudestaan hallituksen toinen varapuheenjohtaja ja maarata hanen tehtavansa.
3) Hoitaa liiton varoja ja muuta omaisuutta seka huolehtia kirjanpidosta ja tilinpaatoksen
valmistumisesta.

4) Kutsua koolle liittokokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat ja toimeenpanna
neuvoa-antava liittoaanestys.

5) Palkata liiton palvelukseen tarvittavat toimihenkil6t, paattaa heidan palkkauksestaan ja
muista tyosuhteen ehdoista seka erottamisesta.

6) Paattaa valiokuntien ja toimikuntien perustamisesta ja antaa niille tehtavat.

7) Hyvaksya liiton jasenet ja pitaa jasenista luetteloa, paattaa jasenten erottamisesta ja
jasenmaksuvapautuksista.

8) Huolehtia jasenmaksujen perinnasta.

9) Paattaa jasenyhdistysten toimialueiden rajoista.

10) Edustaa liittoa ja vastaa liiton toiminnasta.

11) Paattaa liiton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

12) Paattaa keskusjarjestdon toimeenpanemaan tyoétaisteluun osallistumisesta.

23 § TYOVALIOKUNTA

Tyoévaliokunnan tehtavana on valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja hoitaa
juoksevat kiireelliset asiat.

TyoOvaliokunnan muodostavat liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat. Tyovaliokunta voi
kutsua kokoukseensa myds muita osallistujia.

IV LUKU YLEISTA

24 § NEUVOA-ANTAVA LITTOAANESTYS

Liittokokouksen paatoksella litossa voidaan toimeenpanna neuvoa-antava liittoaanestys.
Aanioikeus on jasenmaksun maksaneilla liiton varsinaisilla jasenilla. Neuvoa-antavan
liittoadnestyksen tulos ei sido liittokokousta.

25 § LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja ja ensimmainen varapuheenjohtaja, kaksi

yhdessa. Hallitus voi maarata nimenkirjoittajaksi myos muun toimihenkilon. Han kirjoittaa
liiton nimen yhdessa liiton puheenjohtajan tai ensimmaisen varapuheenjohtajan kanssa.
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26 § TILINTARKASTAJAT

Liiton tilintarkastajana toimii yksi tilintarkastusyhtio tai kaksi tilintarkastajaa. Jos tilintarkastajia
on kaksi, heilla kummallakin tulee olla henkilokohtainen varatilintarkastaja.

Tilintarkastajan toimikausi on kalenterivuosi.
27 § TILI- JA TOIMINTAKAUSI

Liiton tili- ja toimintakausi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen tulee olla valmiina maaliskuun
loppuun mennessa.

Tilintarkastajat laativat tarkastuksestaan tilintarkastuskertomuksen, joka toimitetaan
hallitukselle ja osoitetaan liittokokoukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen liittokokousta.

28 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Naita saantoja voidaan muuttaa liittokokouksen paatoksella. Asiasta on mainittava
kokouskutsussa, ja muutosehdotuksen on saatava vahintaan kolme neljasosaa
(3/4) annetuista aanista.

29 § LIITON PURKAMINEN

Liitto voidaan purkaa tekemalla siita paatds kahdessa perakkaisessa
littokokouksessa, joiden valilla on vahintaan 4 kuukautta ja enintaan 1 vuosi.
Purkamisesityksen on saatava tuekseen vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuista
aanista.

Mikali liiton purkaminen johtuu liiton yhdistymisesta toiseen liittoon, riittda purkamiseen yhden
kokouksen paatos.

Liiton purkautuessa tai tultua lakkautetuksi sen jaljella olevat varat luovutetaan
purkamispaatoksen tehneen kokouksen paatoksen mukaisesti naiden saantdjen 2 §:ssa
mainittujen tarkoitusten toteuttamiseen.

Liitolle lahjoitettujen tai testamentattujen varojen kaytdsta paatetaan ylla mainitulla tavalla,
ellei lahjoittaja tai testamenttaaja ole nimenomaan toisin maarannyt.

30 § JASENOIKEUKSIEN SAILYTTAMINEN

Nailla saannailla ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi, vaan saavutetut
jasenoikeudet sailyvat.



